
Mitarbeiter im technischen Bereich (m/w/d)

Standort: NITTEL GmbH in Halle

Der Geschäftsbereich Industrial Packaging Liner ist mit den vier 
Verpackungsspezialisten NITTEL Halle GmbH, Rhein-Plast GmbH (Bad 
Dürkheim), Tesseraux GmbH (Bürstadt) und Liner Factory (Ahaus) ein 
zentraler Teil der Wachstumsstrategie der Ringmetall SE. Mit in 
Summe rund 300 Mitarbeitern werden an vier Standorten industrielle 
Spezialverpackungen gefertigt. Diese reichen von passgenauen 
Innenhüllen für die Chemie- und Lebensmittelindustrie über flexible 
Verpackungslösungen für den Food- und Non-Food-Bereich bis hin zu 
hochsensiblen Primärpackmitteln für die Pharma-, Medizin- und Bio-
Tech-Industrie.

Wir suchen Menschen, die sich begeistern können für das familiäre 
Arbeitsklima, die Gestaltungsfreiheit und die Flexibilität von 
mittelständischen Unternehmen, kombiniert mit den vielseitigen und 
spannenden Herausforderungen von börsennotierten 
Großkonzernen.

Wenn Sie uns gerne dabei helfen möchten unsere Marktführerschaft 
insbesondere im Bereich qualitativ hochwertiger 
Spezialverpackungen im B2B-Bereich auszubauen, dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung an:

Was Sie machen:

• Sicherstellung der Funktionalität der 
Maschinen

• Prüfung und Instandsetzung der 
Produktionswerkzeuge

• Unterstützung der Produktion bei 
Produktumstellungen

• Einstellungen der Parameter an den Maschinen

Was Sie bieten:

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in 
einem technischen Beruf

• Freude bei der Fehlersuche an den Maschinen 
und Anlagenteilen

• Fingerfertigkeit bei der Bearbeitung von 
Kunststoffen und Metallen

• Zuverlässigkeit, Engagement, sorgfältiges 
Arbeiten und Flexibilität

• Bereitschaft zu Schichtarbeit
• Nice to have: PC Kenntnisse (MS-Office)

Nittel Halle GmbH
Geschäftsbereich Industrial Packaging Liner
Hallesche Str. 6, 06122 Halle (Saale)
E-Mail: bewerbung@nittel.com

Was wir bieten:

• Attraktive Entlohnung, 28 Tage Urlaub, 
Weihnachts- und Urlaubsgeld, 
vermögenswirksame Leistungen in voller Höhe

• Sicherheit: Wirtschaftliche Stabilität durch 
sichere und bewährte Geschäftsmodelle 

• Onboarding & Weiterbildungsangebote: 
Strukturierte Einarbeitung, Attraktive 
Möglichkeiten der persönlichen und fachlichen 
Weiterbildung und Entwicklung

• Teamgeist: Offenes und hilfsbereites Team, 
gruppenweite Vernetzung

• Massagen sowie betrieblichen 
Gesundheitsmanagement

• Jobrad


